
 
 

POLÍTICA INTEGRADA DE MEIO AMBIENTE,  
SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL 

 
O Grupo Toyota Tsusho atuando na Região América do Sul, com o objetivo de passar um 
ambiente global melhor para as crianças do futuro e como empresa cidadã responsável, 
está continuamente comprometido em preservar a saúde e segurança das pessoas e 
proteger o meio ambiente, empenhando-se em:  
 

1. Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis para prevenção de lesões 
e problemas de saúde relacionados ao trabalho:  

 Eliminar perigos e reduzir riscos de saúde e segurança ocupacional 
 Promover o diálogo, consulta e participação ativa de todos os colaboradores  
 Comunicar más notícias, primeiro e rapidamente (Bad News, First and Fast)  
 Atingir Zero Acidente de STOP 6, incêndio e explosão 

 

E se esforçar para reduzir os seguintes impactos no meio ambiente e prevenir a 
poluição: 

 Contribuir para a transição da sociedade para uma economia de baixo 
carbono, abordar questões relacionadas à mudança climática, reduzindo as 
emissões de gases de efeito estufa em nossas atividades, usando energia 
limpa e soluções tecnológicas    

 Preservar as florestas e a biodiversidade 
 Uso consciente e eficiente dos recursos, da energia e da água 
 Apoiar as atividades de projeto e aquisição de produtos e serviços que 

considerem a melhoria do desempenho energético 
 

2. Contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentável com a 
colaboração de nossos parceiros de negocios e outras partes interessadas, 
promovendo ativamente o controle dos riscos à saúde e segurança dos 
colaboradores e os negócios relacionados ao meio ambiente, bem como o uso 
eficiente dos resíduos, a preservação dos recursos naturais, a eficiência energética 
e contribuir para a realização de uma sociedade e economia orientadas à redução, 
reutilização e reciclagem.    

 

3. Respeitar a legislação aplicável à saúde e segurança ocupacional, ao meio 
ambiente, à eficiência energética e outros requisitos aplicáveis aos negócios.  
 

4. Construir um sistema de gestão disponibilizando informações e recursos 
necessários para alcançar objetivos relacionados à promoção da saúde e 
segurança dos colaboradores, reduzir os impactos ao meio ambiente, promover a 
eficiência energética e avaliar seus resultados por meio de uma revisão periódica e 
promover, com criatividade, sua melhoria contínua.   
 

5. Promover a conscientização ambiental, energética e de saúde e segurança 
ocupacional dos colaboradores por meio de educação e treinamento para garantir 
assim a compreensão completa e a implementação eficaz desta Política Integrada 
de Meio Ambiente, Saúde e Segurança Ocupacional.  
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